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7. TOPLUMSAL KATKI 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi, bulunduğu bölgenin sosyal, kültürel, 

ekonomik ve ekolojik dinamiklerine duyarlı, katılımcı ve çözüm odaklı 

bir yükseköğretim kurumu olarak, toplumsal katkı faaliyetlerini 

stratejik bir eksende yürütmektedir. Üniversite, YÖKAK’ın Toplumsal 

Katkı Boyutu çerçevesinde, topluma yönelik sorumluluklarını sadece 

bir sosyal görev değil; aynı zamanda bilimsel bir görev, bölgesel 

kalkınma misyonu ve toplumsal dönüşüm aracı olarak tanımlamaktadır. 

Coğrafi ve Sosyoekonomik Konumun Getirdiği Stratejik Sorumluluk 

Suriye sınırında yer alan Kilis’in göçle değişen demografik yapısı, 

tarıma dayalı ekonomisi, kültürel çeşitliliği ve sosyo-politik 

kırılganlıkları, üniversitenin toplumsal katkı stratejilerini şekillendiren 

temel unsurlar arasında yer almaktadır. Bu nedenle Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi, faaliyetlerini salt eğitim ve araştırma çerçevesiyle 

sınırlamayarak, topluma doğrudan temas eden, sürdürülebilir 

kalkınmaya katkı sunan çok yönlü programlarla desteklemektedir. 

Stratejik Plan ve KİDR Bağlamında Toplumsal Katkı Yaklaşımı 

2023–2027 Stratejik Planı’nda, Stratejik Amaç 5 kapsamında 

tanımlanan “Toplumsal Katkı ve Bölgesel Kalkınma” hedefleriyle 

uyumlu biçimde üniversite: 

Eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerini toplumsal sorunlarla 

ilişkilendirmeyi, 

Yerel paydaşlarla sürdürülebilir iş birlikleri kurmayı, 

Gönüllülük, sosyal sorumluluk ve yaşam boyu öğrenme kültürünü 

yaygınlaştırmayı, 

Tarım, kültür, sağlık, kadın çalışmaları ve göç gibi konularda toplumla 

birlikte çözümler üretmeyi hedeflemektedir. 

Tarım Alanında Öne Çıkan Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Kilis’in tarımsal üretime elverişli yapısını gözeten üniversite, tarım 

alanında yürüttüğü çalışmalarla hem bilimsel hem de yerel bilgi 

birikimini sentezlemektedir: 
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Tablo 7.1. Kilis 7 Aralık Üniversitesi Tarımsal Faaliyet Ekosistemi 

Faaliyet Alanı Gerçekleştirile

n Uygulama 

Hedef 

Kitle 

Etki Kaynak 

Akıllı Tarım Sensörlü sulama 

ve toprak analiz 

desteği 

118 çiftçi Verimlilikt

e %20 artış 

KİDR 2024 

Tarım Eğitim 

Seminerleri 

12 köyde iyi 

tarım ve iklim 

odaklı 

seminerler 

950 üretici Bilinçli 

üretim artışı 

KİDR 2024 

Kadın 

Kooperatifler

i ile İş Birliği 

Lavanta, meyve 

kurutma, 

paketleme 

eğitimi 

Kadın 

girişimcile

r 

Kadın 

katılımında 

%37 artış 

SP 5.3.2 

Lisansüstü 

Projeler 

6 proje doğrudan 

çiftçiye yönelik 

Öğrenci + 

üretici 

Çift yönlü 

öğrenme 

TUBİTAK/BA

P 

 

Kültürel, Sosyal ve Ekonomik Katkı Alanları 

Üniversitenin diğer fakülte ve birimleri tarafından yürütülen sosyal 

sorumluluk projeleri, eğitim faaliyetleri ve toplumsal içerikli etkinlikler 

2024 KİDR’ye göre şöyle sınıflandırılmıştır: 

Sosyal Sorumluluk Projeleri: 2023 yılında 82 sosyal sorumluluk projesi 

hayata geçirilmiş, bu projelere 1.462 öğrenci doğrudan katkı 

sunmuştur. 

Kadın ve Aile Çalışmaları: Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, 2024 boyunca kadın sağlığı, toplumsal cinsiyet eşitliği ve 

erken yaşta evlilikler konusunda 6 seminer gerçekleştirmiştir. 

Engelli Bireylere Yönelik Çalışmalar: Engelsiz Üniversite Birimi 

tarafından 2023'te gerçekleştirilen 4 fiziksel erişim projesi ile üniversite 

kampüsünün erişilebilirliği %85 seviyesine çıkarılmıştır. 

Topluma Açık Eğitim: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KÜSEM) aracılığıyla 2023’te 38 farklı kurs ve eğitim programı 

açılmış, bu programlara 742 sivil yurttaş katılmıştır. 
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7.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi, toplumsal katkıyı sadece bir “sosyal 

sorumluluk” alanı olarak değil; kurumsal varlığının anlamı, stratejik 

yöneliminin temel taşı ve bölgesel dönüşümün motor gücü olarak 

tanımlar. Bu yaklaşım, 2023–2027 Stratejik Planı’nda açıkça ifade 

edilen “bölgeyle bütünleşen üniversite” misyonuyla bütünleşmekte; 

2024 Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ise somut çıktı ve etkileriyle 

güçlü biçimde yansımaktadır. 

Yönetimsel Kararlılık: Sadece Politika Değil, Aksiyon Planı! 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, Üniversite Yönetim Kurulu 

kararlarıyla şekillenmekte; paydaş analizlerine dayalı yıllık eylem 

planlarıyla operasyonelleştirilmektedir. Bu kapsamda: 

Rektörlük ve Kalite Koordinatörlüğü liderliğinde toplumsal katkı 

izleme ve değerlendirme süreçleri yürütülmekte, 

Fakülte, yüksekokul ve merkezler düzeyinde “Toplumsal Katkı 

Sorumluları” atanmakta, 

Her akademik birim için paydaş haritaları ve katkı temaları 

tanımlanarak yıllık faaliyet raporlarına entegre edilmektedir. 

2024 yılında yapılan bu sistematik yapılandırmayla toplumsal katkı tüm 

akademik faaliyetlerle entegre edilmiştir. 

Üniversite, sınırlı bütçesini akıllı yönetişim ve çok paydaşlı iş birlikleri 

ile maksimize etmektedir. Toplumsal katkı alanında kullanılan başlıca 

kaynaklar şunlardır: 
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Tablo 7.2. Azla Çok Başarma Stratejisi 

Kaynak Türü Açıklama 2024 

Verileri 

Etkileşimli 

Kullanım 

Akademik İnsan 

Gücü 

Akademisyenlerin saha 

odaklı projelere katılımı 

132 

öğretim 

elemanı 

aktif görev 

aldı 

Kadın 

Kooperatifleri, 

Gönüllü 

Eğitimler 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezleri 

KÜSEM, İTAMER, 

GÖÇMER gibi merkezler 

2023-2024 

arası 47 

proje 

yürütüldü 

Tarım 

danışmanlığı, 

göçmen 

uyumu 

seminerleri 

Dış Paydaş Katkısı Belediyeler, STK’lar, 

kalkınma ajansları ile iş 

birlikleri 

9 protokol, 

18 saha 

uygulaması 

Engelli destek 

çalışmaları, 

kırsal 

kalkınma 

projeleri 

Sürdürülebilir Mali 

Kaynak 

BAP, TÜBİTAK, GAP 

İdaresi ve AB fonları 

2023’te 1,7 

milyon TL 

kaynak 

kullanımı 

Kadın 

Girişimcilik 

Projesi, 

Lavanta 

Üretimi 

 

Üniversite bünyesinde 2024 itibarıyla 52 farklı toplumsal katkı projesi 

yürütülmüş, bu projelere doğrudan 7.843 yurttaş katılım sağlamıştır. 

Kadınlara, gençlere, göçmenlere ve kırsal üreticiye yönelik 

uygulamalarda 2023–2024 arası katılım %38 oranında artış 

göstermiştir. 

En az 3 farklı toplumsal paydaşla ortak yürütülen proje sayısı 2022’de 

4 iken 2024’te 13’e ulaşmıştır. 

Çünkü Kilis 7 Aralık Üniversitesi, coğrafyasına değil, misyonuna 

odaklanıyor. Kırılgan bir kentte yer almasına rağmen, krizleri fırsata, 

kaynak darlığını yaratıcılığa, çevresel sorunları sosyal yeniliğe 

dönüştüren bir üniversite modeli inşa ediyor. Bu modelin anahtarı ise 

etkili süreç yönetimi, ölçülebilir çıktı, katılımcı yönetişim ve 

yaygınlaştırılabilir iyi uygulamalardır. 
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Tablo 7.3. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

PUKÖ 

Aşamas

ı 

Uygulama 

Adı 

Hedef 

Kitlesi 

Katılımc

ı Sayısı 

Çıktılar / 

Etkiler 

Kanıt / 

Kaynak 

Planla Tarım 

Teknolojiler

i ve Organik 

Üretim 

Seminerleri 

Kilisli 

çiftçiler ve 

ziraat 

öğrencileri 

150+ Bilgi aktarımı, 

modern tarım 

tekniklerinin 

yaygınlaştırılma

sı 

2024 

KİDR 

Raporu,  

Uygula Kadın ve 

Genç 

Girişimciliğ

i Destek 

Programı 

Yerel 

kadın 

girişimcile

r ve 

gençler 

80 KOSGEB iş 

birlikli eğitim, 

12 yeni girişim 

projesi 

Stratejik 

Plan, 

Üniversit

e Web 

Sitesi 

Kontrol 

Et 

Suriyeli 

Göçmenlere 

Yönelik 

Türkçe Dil 

Kursları 

Suriyeli 

göçmenler 

ve kamu 

personeli 

220 Uyum kolaylığı, 

sosyal 

entegrasyon, dil 

gelişimi 

2023 

KİDR, 

Sürekli 

Eğitim 

Merkezi 

Raporları 

Önlem 

Al 

Sağlık 

Tarama ve 

Eğitim Tırı 

Projesi 

Kırsal 

bölge 

halkı 

600+ Erken teşhis, 

sağlık 

okuryazarlığı, 

kamu sağlığına 

katkı 

Sağlık 

Hizmetler

i MYO, 

2024 

Etkinlik 

Raporları 
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Tablo 7.4. Toplumsal Katkı Süreçleri ve Katkı Kaynak Dağılımı 

Alan Faaliyet / Proje 

Adı 

Yıl İş Birliği / Paydaş Elde Edilen Sonuç / 

Etki 

Tarım 

 

Zeytin 

Yetiştiriciliği 

Eğitimi 

2023 İl Tarım Müdürlüğü, 

Ziraat Fakültesi 

150 çiftçiye eğitim 

verilmiş, zeytin 

verimliliğinde %12 

artış rapor edilmiştir. 

Lavanta Üretimi 

Yaygınlaştırma 

Projesi 

2024 TAMER, İl Özel 

İdaresi 

25 dönüm lavanta 

ekimi yapılmış, yerel 

üreticilere alternatif 

gelir kaynağı 

sağlanmıştır. 

Sosyal Mültecilere 

Türkçe Dil 

Kursları 

2023–

24 

Kilis Göç İdaresi, 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

380 mülteci Türkçe 

eğitimi aldı; 120’si 

istihdama 

yönlendirildi. 

Kültürel Uluslararası 

Mercidabık 

Sempozyumu 

2023 KİYÜ Tarih Bölümü Bölgesel tarihi miras 

görünür hale getirildi. 

Ekonomik Kadın Girişimcilik 

Atölyeleri 

2023 KOSGEB, Kadın ve 

Aile Çalışmaları 

Araştırmaları ve Uyg. 

Merkezi 

85 kadın girişimcilik 

eğitimi aldı, 6 mikro 

girişim kuruldu. 

Yönetsel Yerel Yönetişim 

Eğitim Seminerleri 

2024 Kilis Belediyesi, 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Böl. 

Belediye personeline 

yönelik 5 eğitim 

oturumu düzenlendi, 

vatandaş 

memnuniyetinde artış 

sağlandı. 

Çevresel Kampüste Geri 

Dönüşüm ve Atık 

Yönetimi Projesi 

2024 Çevre Mühendisliği 

Bölümü, Kilis 

Belediyesi 

Kampüs genelinde 35 

geri dönüşüm kutusu 

kuruldu, yıllık 12 ton 

atık geri kazanıldı. 

Eğitim “Lise Akademi” 

Programı 

2023 İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Eğitim 

Fakültesi 

16 lisede 1.200 

öğrenciye kariyer ve 

üniversiteye hazırlık 

desteği verildi. 

Sağlık Sağlık Taramaları 

ve Bilgilendirme 

Seminerleri 

2023–

24 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Kilis 

Devlet Hastanesi 

950 vatandaşa sağlık 

taraması yapıldı, 

obezite farkındalığı 

semineri düzenlendi. 

Toplumsal 

Duyarlılık 

Deprem Bölgesi 

Psikososyal 

Destek Hizmeti 

2023 Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık, 

STK’lar 

Kahramanmaraş 

merkezli deprem 

sonrası 400 kişiye grup 

terapisi ve danışmanlık 

verildi. 
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7.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi, toplumsal katkıyı sadece bir dış paydaş 

ilişkisi değil, aynı zamanda kurumsal sorumluluğun ve yerel 

kalkınmanın ayrılmaz bir bileşeni olarak konumlandırmaktadır. Bu 

anlayış, 2023–2027 Stratejik Planı’nda belirlenen “Toplumsal 

Sorumluluk ve Paydaş Katılımının Güçlendirilmesi” stratejik hedefi 

doğrultusunda yapılandırılmıştır. Topluma hizmet faaliyetlerinin 

sistematik biçimde izlenmesi, değerlendirilmesi ve çıktılarının 

ölçülmesi üniversitenin kurumsal performans göstergeleri arasında yer 

almaktadır. 

 

Performansın Temel Göstergeleri: 

 Toplumsal Katkı Etkinlik Sayısı (2023-2024): Üniversite 

genelinde 2024 yılı itibarıyla 132 sosyal, kültürel ve çevresel 

etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikler arasında kadın 

girişimciliği seminerleri, yerel tarım destek çalıştayları, 

mültecilere yönelik dil kursları ve öğrenci gönüllülük projeleri 

öne çıkmaktadır. 

 Toplumsal Katkı Faaliyetlerine Öğrenci Katılımı: 2024 

yılında 3.417 öğrenci, topluma hizmet faaliyetlerinde aktif 

görev almıştır. Bu sayı, toplam öğrenci nüfusunun %40’ına 

denk gelmekte ve öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincine 

işaret etmektedir. 

 Paydaş Memnuniyeti: Üniversitenin düzenlediği dış paydaş 

anketlerine göre (2024), yerel kamu kurumları ve STK’ların 

%88’i, üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerinden 

memnuniyet duyduklarını ifade etmiştir. 

 Toplumsal Katkı Odaklı Proje Sayısı: 2023-2024 döneminde 

BAP ve Dış Kaynaklı projeler kapsamında toplam 22 proje 

doğrudan toplumsal katkı temalı olarak desteklenmiştir. Bu 

projelerden 5’i yerel ekonomik kalkınmayı, 4’ü dezavantajlı 

grupların güçlendirilmesini ve 3’ü çevresel sürdürülebilirliği 

hedeflemiştir. 

 Yıllık Toplumsal Katkı Harcaması: Üniversitenin 

bütçesinden 2024 yılında 1.75 milyon TL, toplumsal katkı 
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faaliyetlerine tahsis edilmiştir. Bu tutar, önceki yıla göre 

%16’lık bir artış göstermektedir. 

Etkileşimli Sonuçlar: 

 Kilis Tarım İl Müdürlüğü ile ortak yürütülen “Yerel Tohumun 

Gücü” projesi kapsamında 7 farklı köyde tarımsal eğitim 

verilmiş ve 120 çiftçiye uygulamalı danışmanlık sunulmuştur. 

 Göç İdaresi ve üniversite ortaklığıyla gerçekleştirilen “Uyum ve 

Dil Eğitim Programı” ile 2024 yılı içinde 240 Suriyeli 

sığınmacıya Türkçe eğitimi verilmiştir. 

 Eğitim Fakültesi tarafından yürütülen “Köy Okullarına Gönüllü 

Öğretmenlik Projesi” kapsamında 18 köy okuluna 54 öğrenci 

öğretmen desteği sağlanmıştır. 

Bu göstergeler ve uygulamalar, üniversitenin toplumsal katkı 

performansının stratejik hedeflerle uyumlu, sürdürülebilir ve 

ölçülebilir bir düzlemde yürütüldüğünü göstermektedir. Ayrıca elde 

edilen veriler yıllık olarak değerlendirilmekte ve kalite yönetim 

döngüsü içinde sürekli iyileştirmeye konu olmaktadır. 
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Tablo 7.5. Toplumsal Katkı Performansı Ölçümü 

PUKÖ 

Aşaması 

Uygulama Örneği Performans 

Verisi 

İlgili Faaliyet Kanıt/Referans 

Planla 
 

Kilis tarımına 

yönelik eğitim 

programlarının 

planlanması (Ziraat 

Fakültesi & İl 

Tarım Müdürlüğü 

iş birliği) 

2023 sonu 

itibariyle 8 yeni 

eğitim modülü 

tasarlandı 

Tarımda bilgi 

temelli üretim 

modeli 

KİDR 2024, s. 42  

Deprem sonrası 

psikososyal destek 

stratejilerinin 

geliştirilmesi 

(Psikoloji & Sağlık 

Bilimleri 

bölümleri) 

5 uzman ekip 

yapılandırıldı 

Afet sonrası 

toplumsal 

iyileşme 

stratejisi 

Stratejik Plan 

2023–2027, 

Amaç 5  

Uygula 
 

Topluma açık 

"Kadın 

Kooperatifçiliği" 

seminerleri 

2023’te 300+ 

kadına ulaşan 4 

seminer 

gerçekleştirildi 

Kadının 

güçlendirilmesi 

(Kadın ve Aile 

Çalışmaları 

Uygulama 

Merkezi Raporu, 

2023) 

Çocuk Üniversitesi 

etkinlikleri (– 

drama – spor 

atölyeleri) 

2024 ilkbahar 

döneminde 450 

ilköğretim 

öğrencisine 

ulaşıldı 

Eğitime erken 

erişim ve 

farkındalık 

(KİDR 2024, s. 

51) 

Kontrol 

Et 
 

Paydaş geri 

bildirim anketleri – 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile 

yapılan etki analizi 

%87 

memnuniyet 

düzeyi 

raporlandı 

Katkı odaklı 

toplumsal etki 

değerlendirme 

(KİDR 2024, s. 

50) 

"Topluma Katkı 

Faaliyetleri İzleme 

Paneli" kurulması 

12 farklı 

toplumsal proje 

izleme altında 

Süreç takibi ve 

performans 

raporlama 

Üniversite Kalite 

Komisyonu 

Toplantı 

Tutanakları, 2024 

Önlem 

Al 
 

Düşük katılımlı 

sosyal etkinliklerde 

revizyon (spor 

faaliyetleri – 

kültürel geziler) 

Katılım 

%35’ten %58’e 

çıkarıldı 

İletişim 

stratejisi 

iyileştirme 

(Spor Bilimleri 

Birimi Yıllık 

Raporu, 2024) 

Engelli bireyler 

için katılım 

kolaylaştırıcı 

fiziksel 

düzenlemeler 

3 binada 

erişilebilirlik 

artırıldı, 2 yeni 

rampa sistemi 

kuruldu 

Erişilebilirlik ve 

kapsayıcılık 

(Engelsiz 

Üniversite 

Koordinatörlüğü 

Faaliyet Raporu, 

2024) 

 

  

https://kilis.edu.tr/icerik/kurumsal-raporlar
https://kilis.edu.tr/icerik/stratejik-plan
https://kilis.edu.tr/icerik/stratejik-plan
https://kilis.edu.tr/icerik/stratejik-plan

