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D.1.1. Toplumsal 

Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

- Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısının 

planlanması. 

 

- Birim öğretim 
elemanlarının uzmanlık 

alanları ile doğrudan ilişkili 

olan topluma yönelik 

eğitimler gerçekleştiriyor 

olmak ve toplum faydasına 

yönelik çeşitli 

komisyonlarda görev alarak 

toplumsal katkı sağlama 
çabaları göstermek. 

 

- Halihazırda MYO ders 

planında mevcut topluma 

yönelik toplumsal katkı 

güden bazı derslerin 

öğrenciler tarafından 
seçilmesi için teşvik edici 

çalışmalar yapılacaktır. 

 

 

 - KİYÜ Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama 

Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği: 
https://www.mevzuat.g

ov.tr/mevzuat?Mevzua

tNo=24542&MevzuatT

ur=8&MevzuatTertip=

5 

 

- KİYÜ Engelsiz 

Üniversite Birimi 
Yönergesi: 

https://www.kilis.edu.t

r/dosyalar/yonergeler/1

5-

%20engelsiz_birim_yo

nergesi.pdf 

 
- Sektör Görüşmeleri 

 - Akademik toplantılarda 

toplumsal katkı güden  

derslerin aktif ders olarak 

açılması ve öğrencilerin bu 
dersleri seçmeye teşvik  

edilmeleri konusunda 

akademik danışmanlara 

gerekli bilgilendirmelerin  

yapılması sağlanacaktır. 

 

- İçselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamaları 

başlatmak. 

 

- Sektör ve kamu  

kurumları çeşitli etkinlikler 

yoluyla MYO faaliyetlerine 

destek olacak projelerin 
yürütülmesi. 

 - Sosyal 

Duyarlılık 

dersleri: 
http://sdp.kilis.edu

.tr/ 

 

- Etkinlikler: 

http://tomyo.kilis.

edu.tr/sayfa/42917

530/kalite/birim-

akreditasyon-
kurulu 

 

TÜBİTAK 2237-

A Projesi: 

Disiplinlerarası 

Gastronomi 

Buluşması 

 -  Birimin genelinde 

toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel 

yapısı birimsel tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 

 

- Danışma Kurulları  

 

- Birim Stratejik Plan Amaç 

ve Hedefleri  
 

- Paydaşlar da toplantı,  

çalıştay, seminer gibi 

etkinlikler yoluyla sürece 

aktif olarak dâhil 

edilmektedir. 

 

 - MYO web 
sayfası 

 

- Ders Bilgi Paketi 

 

- Akademik 

Danışmanlar 

 

 
- Etkinlikler: 

http://tomyo.kilis.

edu.tr/sayfa/42917

530/kalite/birim-

akreditasyon-

kurulu 

- Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısının 

işlerliği ile ilişkili 

sonuçlar izlenmekte ve 

önlemler alınmaktadır. 

 

- Akademik toplantılarda 
gündeme getirilmek 

suretiyle bu yöndeki 

derslerin ve etkinliklerin 

sayıları artırılmaya  

çalışılacaktır. 

 - Katkı süreçlerinin 

organizasyon yapısı 

 

 

- Katkı faaliyetlerini 
yürüten birimler ve 

uygulamaları 

 Ocak 

2025-

Aralık 

2025 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

 

 

- Birimin toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmesi 
için yeterli kaynağı 

sağlamak. 

  

 

 

- Birim bünyesinde 

gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projeleri: 
http://sdp.kilis.edu.tr/sa

yfa/423712/projeler 

 

 

 

- Birimin toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek 

için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve 

mali kaynakların 
oluşturulmasına yönelik 

planlar. 

 

- Birim toplumsal katkı 

kaynaklarını toplumsal 

katkı stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek 

yönetmek. 

  

 

- Standartlar ve 

ilgili mevzuatlar 

 

-  Sosyal 
Duyarlılık 

Koordinatörlüğü: 

http://sdp.kilis.edu

.tr/sayfa/422376/k

oordinatorlugumu

z/birim-

koordinatorleri 

 
- Birimin 

bulunduğu 

kampüsteki sosyal 

imkânlar 

 

  

- Birimde toplumsal katkı 

kaynaklarının yeterliliği ve 

çeşitliliği izlenmekte ve  

iyileştirilmektedir. 

 
- Birim bünyesindeki 

kaynaklar mali, fiziksel, 

insan gücüne göre 

belirlenmekte ve bu  

doğrultuda 

değerlendirilmekte. 

 

 

- Araştırma ve 

uygulama 

merkezleri ile 

yapılan çalışmalar 
 

- Araştırma ve 

Geliştirme 

Komisyonu 

 

Etkinlikler: 

http://tomyo.kilis.

edu.tr/sayfa/42917
531/kalite/arastirm

a-ve-gelistirme-

komisyonu 

 

 

 

 

- İçselleştirilmiş, 

sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 

uygulamaların yapılması. 

 

- Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi Kariyer 

Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

aktivitelerine doğrudan 
dahil olunmalı.  

  

 

- Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi Kariyer 

Planlama Uygulama 

Ve Araştırma 
Merkezi 

(KAPUAM). 

 

- İŞKUR tarından 

periyodik olarak 

öğrencilerin 

bilgilendirilmesi 

 
- Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi Kilis 

Tarihi Ve Kültürü 

Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

 Ocak 

2025-

Aralık 

2025 

 



- Sınıflardaki 

altyapı yeterliliği 
 

D.2.1. Toplumsal 

Katkı 

Performansının 

İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

 

- Öğrencilerin katılmış  
oldukları etkinliklerin, 

bilimsel ve kültürel 

etkinlikler kapsamında 

takip edilmesi için 

elektronik sistemin aktif 

edilmesi. 

 

- Toplumsal katkının 
arttırılması ve ölçülmesi 

maksadıyla, Turizm MYO 

olarak dış paydaşlar ile 

fakülte-sektör iş birliği 

toplantıları yapmak. 

 

- Toplumsal katkı 
performansının birim  

sorumluları tarafından 

takibinin yapılması ve 

düzenli olarak izlenmesinde 

herhangi bir problem 

yaşanmaması 

 

 

  

 
- Turizm işletmelerine 

yönelik dış paydaş 

anketi uygulaması 

 

 

- Bahar şenlikleri 

organizasyon komitesi 

faaliyetleri 
 

 

- İpekyolu Kariyer 

Fuarlarında görev 

almak: 

http://karmer.kilis.edu.t

r/sayfa/428991/etkinlik
ler/ipekyolu-kariyer-

fuari-2022 

 

- Üniversitemiz 
yerleşkelerinde yapılan 

çeşitli etkinliklere,  

ilgili bölümlerden 

öğrencilerin ve personelin 

katılmasının sağlanmasına 

yönelik duyurular, 

fakültemizin ve  

üniversitemizin web 
sayfasında düzenli olarak  

yapılacaktır. 

 

- Birim iç değerlendirme 

raporunda gerekli 

performans izlemesi ortaya 

konacaktır; toplumsal katkı  
sağlayabilecek faaliyetlerin 

tespiti ve uygulaması 

hususunda performans  

değerlendirmesi yaparken 

ise ilgili paydaşların 

görüşlerine de  

başvurulacaktır. 

 

 

 

- Birim Stratejik 
Planı gerçekleşme  

Raporu 

 

- Bölüm stratejik 

hedef ve  

göstergelerinin 

gerçekleşme 

raporu web  
çıktıları  

 

- Memnuniyet 

Anketleri: 

https://forms.gle/x

hEi6GNuACGukx

a89  
 

- Danışma 

Kurulları 

 

- Birimin genelinde 
toplumsal katkı 

performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere  

oluşturulan mekanizmalar 

kullanılması. 

 

- Toplumsal katkı 

performans izlemeleri  
bölüm stratejik hedef ve 

göstergelerinin gerçekleşme 

raporları aracılığıyla bölüm  

web sayfalarında 

yayınlanacaktır: 

http://sdp.kilis.edu.tr/sayfa/

423712/projeler 

  

 
- Performansların 

izlenmesi ve geri 

bildirimleri 

 

- İyileştirmeler  

 

- Standart 

uygulamalar ve 
ilgili mevzuatlar 

 

- Toplumsal katkı 
açısından gelişmeye  

açık yönler için 

performansın izlenmesi  

ve değerlendirilmesinde 

iç değerlendirme 

raporundaki verilere  

dayanarak ilgili 

kişilerden geri ile  
önlem alma yoluna 

gidilecektir 

  

- İç kontrol 
faaliyetleri 

 

 

Staj Akış süreci: 

http://tomyo.kilis.ed

u.tr/dosyalar/TOMY

O%20Staj%20%C4

%B0%C5%9F%20A
k%C4%B1%C5%9F

%20S%C3%BCreci

%202023.pdf 

 Ocak 

2025-

Aralık 

2025 

 

 


