D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Bu bolimde birimimizin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri
periyodik olarak izlemesi ve iyilestirmesi lizerinde durulmaktadir. Topluma katki stratejisi ve
hedefleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Yapilan etkinliklere ciktilari baglaminda ulusal ve
uluslararasi toplumsal katki performansi sirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve
glincellenmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mevcut yerleskemiz ve diger kampuslerde gergeklestirilen gesitli etkinliklere, ilgili
boélimlerden 6grencilerin ve personelin katilmasinin saglanmasina yénelik duyurular, myo ve
Universite web sayfasinda dizenli olarak yapilmaktadir. Toplumsal katkinin arttirilmasi ve
degerlendirilebilmesi maksadiyla, Turizm ve Otelcilik MYO olarak dis paydaslar ile Univeriste-
sektor is birligi toplantilari gerceklestirilmektedir. Paydaslardan alinan geri bildirimler
gerceklesen ve planlanan etkinliklerin katkisi ve performansi hususunda gosterge
niteligindedir. Olumlu geri bildirim alinan hususlarin nasil daha iyi yapilabilecegi, olumsuz geri
bildirim alinan hususlarinsa nasil dizeltilebilecegi gerek paydaslarla gerekse birim icinde
tartisihp degerlendirilmektedir. Sektor ile strekli is birligi ve iletisim halinde olunmasi, yapilan
etkinliklere de olumlu yansidigi icin, genellikle olumlu geri bildirimler daha fazla olmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz, toplumsal katki performansini Gniversitemizin 2023-2027
Stratejik Plani'nda yer alan hedeflerle tam uyumlu bir sekilde izlemekte ve PUKO déngiisii
cercevesinde siirekli iyilestirmektedir. Ogrencilerimizin kariyer gelisimi ve girisimcilik
kapasiteleri KARMER ile es giidiimli olarak izlenmektedir ((OD3), (OD3),(0OD3)).

Toplumsal katki uygulamalari programlarimiza "Sosyal Duyarliik" ve "GonullGlik
Calismalari" dersleri ile entegre edilmis olup, bu faaliyetlerin performansi donem sonlarinda
uygulanan 6grenci geri bildirim anketleriyle sistematik olarak él¢tlmektedir (OD3).

O(Ii?ll;r;;’l:k Acgiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini X
3 izlenmek ve degerlendirmek Gzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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